SKR()CONA WERSJA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W IV
LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. ORLAT LWOWSKICH W GLIWICACH

Czynnosci podejmowane przez pracownikow IV Liceum QOgolnoksztatcgcego im. Orlgt
Lwowskich w Gliwicach sq dzialaniami skierowanymi na dobro ucznia. Wszelkie dziatania i
decyzje dotyczqgce matoletnich powinny by¢ podejmowane z korzyscig dla ich zdrowia,
bezpieczenstwa i rozwoju. Uczen powinien byc traktowany z szacunkiem, godnosciq i uwagq w
ramach swoich indywidualnych potrzeb i praw.

Definicje

Maloletni — nalezy przez to rozumie¢ osobe od chwili urodzenia do uzyskania pelnoletnio$ci
tj. ukonczenia lat osiemnastu zgodnie z kodeksem cywilnym.

Krzywdzenie maloletniego — nalezy rozumie¢ przez to popelnienie czynu zabronionego na
szkode matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Pracownicy IV Liceum Ogoélnoksztatcagcego im. Orlgt Lwowskich w Gliwicach w zwigzku
z podejmowaniem interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.
Kazdy pracownik szkoly, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do maloletniego, ma obowigzek interwencji.

4 podstawowe formy krzywdzenia:

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala; skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
maloletniego, wcigganie maloletniego w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 milosci, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest on w stanie sprostac; jej celem jest naruszenie godnos$ci osobiste;j;

przemoc seksualna — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem ucznia; wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem



fizycznym (np. dotykanie maloletniego) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
I emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru
nad wypetianiem obowigzku szkolnego.

Uczniowie moga doswiadczy¢ przemocy ze strony innych uczniow, rodzicow lub
opiekunow, oséb trzecich (pracownikéw szkoly, wolontariuszy) .

Zgloszenie o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu moze nastapi¢ do kazdego
pracownika szkoly. Pracownik powyzsza informacj¢ przekazuje Dyrektorowi lub
wychowawcy, pedagogowi/psychologowi. W szkole osobami odpowiedzialnymi za
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzieleniu mu
wsparcia s3 wychowawca oddzialu, psycholog szkolny, pedagog, pedagog specjalny.

Zasadyv zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem szkoly:

e Pracownik Szkoty utrzymuje prawidtowe relacje z uczniami tj. zachowania pracownika
wobec ucznia musza by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
I sprawiedliwe wobec wszystkich ucznidéw.

o Jakiekolwiek formy przemocy fizycznej lub psychicznej wobec matoletnich sg
niedozwolone i nieakceptowalne.

o Nalezy unika¢ upokarzania, ponizania, zastraszania czy stosowania nieuzasadnionych
kar niezgodnych z zapisami statutu szkoty.

e Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob naruszajacy jego bezpieczng strefe,
za wyjatkiem sytuacji szczegdlnych, na wyrazng prosbe ucznia.

e Pracownik powinien powstrzymac si¢ od wszelkich form wykorzystywania wobec
uczniow, zaroOwno fizycznego, jak 1 emocjonalnego. Kategorycznie zabrania si¢
wszelkich form molestowania seksualnego.

e Niedopuszczalne jest nawigzywanie kontaktdéw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badZ wysytanie prywatnych zaproszen w mediach spolecznosciowych,
za wyjatkiem sytuacji kiedy tworzg si¢ wirtualne grupy w mediach spotecznosciowych
stworzone przez wychowawcg W celach zgodnych z zadaniami szkoty( po uprzednim
poinformowaniu dyrekcji).

o Jezeli zachodzi konieczno$¢ kontaktu pracownika z uczniem, rodzicem poza godzinami
pracy Szkotly, dozwolone sg $rodki: stuzbowy telefon, stuzbowy e-mail; stuzbowy
komunikator; dziennik elektroniczny. W wyjatkowych sytuacjach, ale tylko w celach
edukacyjnych lub wychowawczych mozna kontaktowac si¢ poprzez prywatny numer
telefonu.



Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone. Obowiazuja ponizsze zakazy:

e Zakaz przemocy fizycznej i werbalnej, w tym m.in. bijatyki, zadawanie ciosow,
kopnigcia czy wszelkie formy obrazliwych komentarzy sg zabronione.

e Zakaz molestowania i n¢kania.

o Zakaz przemocy seksualnej: nieodpowiednie uwagi 0 charakterze seksualnym,
molestowanie seksualne, wszelkiego rodzaju agresja seksualna sg zabronione.

e Zakaz uzywania i rozprowadzania narkotykéw i alkoholu, papieroséw oraz innych
srodkoéw psychoaktywnych. Szkota prowadzi programy edukacyjne w tym zakresie i
podejmuje dziatania przeciwdziatajace uzaleznieniom.

o Zakaz kradziezy: kradziez czyjego$ mienia, w tym pieniedzy, przedmiotéw szkolnych
czy osobistych przedmiotdw, jest zabroniona.

o Zakaz fotografowania lub filmowania zdarzen z udziatem innych ucznidéw/os6b bez ich
zgody.

e Zakaz upubliczniania materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

e Zakaz stosowania wobec innych uczniow/innych osob réznych form cyberprzemocy,
W szczegblnosci zakaz stosowania obrazliwych, wulgarnych, zastraszajacych SMS-
6w I MMS-6w, wiadomosci na forach internetowych.

Zasady dostepu uczniow do Internetu

e Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju.

e Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach szkolnych. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o wuczniu, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi. Z uczniem lub
klasg przeprowadzona jest rozmowa z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.

Monitoring stosowania Standardow

Raz na dwa lata dokonywana jest analiza realizacja Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem i w razie potrzeby dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1
ogtasza pracownikom szkoty, matoletnim i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki



Zasady udostepniania Rodzicom i Uczniom Standardow do zapoznania sie z nimi i ich
stosowania

Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest ogoélnodostepny dla personelu szkoty,
uczniow oraz ich opiekunow.

Wychowawcy, majg obowigzek zapoznania uczniow ze Standardami oraz omowienia ich
w taki sposob, aby uczniowie mogli je zrozumie¢ niezaleznie od wieku.

Przepisy koncowe

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, uczniow i ich opiekunow,
W szczegblnos$ci poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng, zamieszczenie na stronie

internetowej oraz w trakcie zebrania z rodzicami.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow
pedagogicznych, pracownikéw niepedagogicznych, praktykantow i wolontariuszy.

Dodatkowe wsparcie dla dzieci i mlodziezy (przvdatne numery telefonow):

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111

Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli: 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48

Telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka : 800 12 12 12

Ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,,Niebieska Linia”: 800-12-00-02




