WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
Liceum Ogodlnoksztatcace

Rok szkolny 2026/2027

. Podstawa prawna
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z pézn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach - Dz.U. 2017 poz. 1591 oraz Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
- Dz.U. 2018 poz. 1647

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego — Dz.U.2019 poz. 325 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12
lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

4. Rozporzgdzenia Ministra Edukaciji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2026 poz. 73).

Il. Wstep

Doradztwo zawodowe stanowi integralny element dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty. Celem dziatan jest wspieranie ucznidow w $wiadomym planowaniu wiasnej
Sciezki edukacyjnej i zawodowej poprzez rozwijanie kompetencji niezbednych do podejmowania
trafnych decyzji.

Nowelizacja przepiséw obowigzujgca od 1 wrzesnia 2026 r.,, wprowadzona Rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2026 poz. 73), wzmacnia wspotprace szkoty z pracodawcami, uczelniami,
Branzowymi Centrami Umiejetnosci oraz instytucjami rynku pracy, a takze zobowigzuje szkote do
wykorzystywania aktualnych danych o rynku pracy, monitoringu karier absolwentéw oraz narzedzi
cyfrowych wspierajgcych planowanie kariery.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zostat opracowany z uwzglednieniem tych
zmian i zaktada systematyczne przygotowanie ucznidw do podejmowania swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych, odpowiadajgcych ich predyspozycjom oraz aktualnym potrzebom
rynku pracy. Istotnym elementem realizacji programu jest rozwijanie kompetencji przysztosci, takich
jak umiejetnos¢ uczenia sie przez cate zycie, kompetencje cyfrowe, przedsiebiorczos¢, wspétpraca
oraz elastyczno$¢ w dostosowywaniu sie do zmian zachodzgcych w $rodowisku edukacyjnym i
zawodowym. Dziatania podejmowane w ramach WSDZ beda prowadzone we wspéditpracy z
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rodzicami, nauczycielami, pracodawcami, uczelniami oraz instytucjami rynku pracy, co umozliwi

uczniom dostep do rzetelnych informaciji, praktycznych doswiadczen oraz wsparcia w planowaniu

wilasnej sciezki kariery.

lll. Cel gtéwny

Celem gtéwnym Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest kompleksowe

przygotowanie uczniéw do swiadomego, odpowiedzialnego i trafnego planowania wtasnej $ciezki

edukacyjnej i zawodowej poprzez rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
niezbednych do funkcjonowania na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy oraz wspieranie ich

w podejmowaniu decyzji zgodnych z zainteresowaniami, predyspozycjami i mozliwosciami.

Realizacja celu gtébwnego obejmuje w szczegdlnosci:

1.

Przygotowanie uczniéw do swiadomego planowania kariery edukacyjno-zawodowej
poprzez rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania wtasnych zainteresowan, uzdolnien,
predyspozyciji, wartosci oraz kompetencji, ktére stanowig podstawe podejmowania trafnych
decyzji dotyczgcych dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu.

Wyposazenie uczniow w aktualng wiedze o rynku pracy, z uwzglednieniem prognoz
zapotrzebowania na zawody, monitoringu karier absolwentow oraz informacji dotyczgcych
zmian spoteczno-gospodarczych i technologicznych, zgodnie z kierunkami wskazanymi

w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r.

Rozwijanie kompetencji kluczowych i kompetencji przysztosci, w szczegblnosci kompetenc;ji
cyfrowych, przedsiebiorczosci, kreatywnoséci, umiejetnosci wspotpracy, komunikaciji,
krytycznego myslenia oraz gotowosci do uczenia sie przez cate zycie, niezbednych do
funkcjonowania we wspétczesnym srodowisku edukacyjnym i zawodowym.

Przygotowanie uczniéw do aktywnego wejscia na rynek pracy poprzez ksztattowanie
umiejetnosci sporzgdzania dokumentow aplikacyjnych, skutecznej autoprezentaciji,
uczestnictwa w rozmowie kwalifikacyjnej oraz znajomosci podstawowych praw

i obowigzkow pracownika wynikajgcych z przepisow prawa pracy.

Wspieranie uczniéw w planowaniu dalszego ksztatcenia, obejmujgcego wybér studiow
wyzszych, szkét policealnych, kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz innych form
zdobywania i podnoszenia kwalifikacji zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie.
Rozwijanie wspotpracy szkoty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegolnosci

z pracodawcami, uczelniami wyzszymi, Branzowymi Centrami Umiejetnosci, instytucjami
rynku pracy oraz organizacjami wspierajgcymi rozwoj zawodowy mtodziezy, umozliwiajgce;j
uczniom poznawanie rzeczywistego srodowiska pracy i wymagan wspotczesnych
pracodawcow.

Upowszechnianie wykorzystania nowoczesnych narzedzi cyfrowych w doradztwie
zawodowym, w tym platform edukacyjnych, baz informacji o zawodach, systemow
informaciji o rynku pracy oraz innych narzedzi wspomagajgcych planowanie kariery,
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w rozporzgdzeniu obowigzujgcym od 1 wrzesnia 2026
r.

Wigczenie rodzicow i catej spotecznosci szkolnej w proces doradztwa zawodowego,
poprzez prowadzenie dziatah informacyjnych, konsultacyjnych i edukacyjnych,



wspierajgcych uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
budowanie spéjnego systemu wspotpracy wszystkich podmiotéw odpowiedzialnych za
rozwoj mtodziezy.

IV. Cele szczegétowe
Uczen:

poznaje wtasne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe,
rozpoznaje swoje mocne strony i obszary wymagajgce rozwoju,

rozwija umiejetnos¢ podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych,
poznaje strukture rynku pracy w Polsce i Unii Europejskiej,

analizuje prognozy zatrudnienia oraz zapotrzebowanie na zawody,
poznaje oferte szkdt wyzszych oraz innych form ksztatcenia,
przygotowuje indywidualny plan kariery,
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doskonali umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej,

9. przygotowuje dokumenty aplikacyjne,

10. rozwija kompetencje cyfrowe wykorzystywane podczas planowania kariery,

11. poznaje mozliwosci mobilnosci edukacyjnej i zawodowej,

12. potrafi korzysta¢ z nowoczesnych narzedzi informacyjnych wspierajgcych wyboér zawodu,
13. poznaje prawa i obowigzki pracownika,

14. rozwija kompetencje przedsiebiorcze,

15. przygotowuje sie do wejscia na rynek pracy.

V. Adresaci programu

Program skierowany jest do:

* uczniow klas -1V liceum,

* rodzicow,

* nauczycieli,

* wychowawcow,

+ doradcy zawodowego,

» pedagoga i psychologa szkolnego.

VI. Zakres tematyczny realizowany podczas zajeé
1. Poznawanie siebie

* zainteresowania

* uzdolnienia

* predyspozycje zawodowe
+ temperament



» wartosci
* kompetencje

. Swiat zawodoéw

» klasyfikacja zawodow

» zawody przysztosci

* nowe technologie

» sztuczna inteligencja

+ kompetencje XXI wieku

. Rynek pracy

» trendy zatrudnienia

» Barometr Zawodow

* prognozy rynku pracy

* monitoring karier absolwentéw
* lokalny rynek pracy

. Planowanie kariery

*  wybdr studiow

» szkoty policealne

+ kwalifikacyjne kursy zawodowe
* uczenie sie przez cate zycie

. Dokumenty aplikacyjne

+ CV
* list motywacyjny
+ portfolio

» profil zawodowy online
. Rozmowa kwalifikacyjna

* autoprezentacja

» komunikacja

» zasady savoir-vivre

* rozmowa z pracodawcag

. Prawo pracy

* umowy

* prawa pracownika

» obowigzki pracownika
* bezpieczenstwo pracy

. Mobilnos¢ edukacyjna

 Erasmus+
« EURES



» studiowanie za granicg
+ pracaw UE

9. Kompetencje przyszitosci

* kreatywnosc¢

* wspoélpraca

» krytyczne myslenie

* przedsigbiorczosé

» kompetencje cyfrowe

10. Indywidualny Plan Kariery

* wyznaczanie celow
* plan dziatah
* monitorowanie postepow

VII. Metody realizacji zaje¢

Podczas realizacji programu wykorzystywane beda:

* ¢wiczenia indywidualne,

* praca w grupach,

* burza mbézgow,

» dyskusja,

* analiza przypadku,

+ testy zainteresowan zawodowych,

» kwestionariusze predyspozycji,

» portfolio ucznia,

* webquest,

» gry dydaktyczne,

» spotkania z pracodawcami,

» spotkania z przedstawicielami uczelni,

* wizyty zawodoznawcze,

» konsultacje indywidualne,

» korzystanie z platform cyfrowych (np. Infozawodowe, EURES, Barometr Zawodéw, Mapa
Kariery).

VIIl. Formy realizacji

Program realizowany bedzie poprzez:

» zajecia z doradcg zawodowym,
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lekcje przedmiotowe,

godziny z wychowawca,

konsultacje indywidualne,

dni kariery,

targi edukacyjne,

wizyty studyjne,

wspotprace z uczelniami,

wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy,
wspotprace z Branzowymi Centrami Umiejetnosci.

IX. Tematy 10 lekcji z doradztwa zawodowego
Temat lekcji
Poznaj siebie — moje zainteresowania, uzdolnienia i kompetencije.
Wartoéci, predyspozycje i style pracy — co wptywa na wybér zawodu?
Zawody przysztosci i kompetencje XXI wieku
Rynek pracy w Polsce i Europie — jak korzysta¢ z danych i prognoz?
Studia, szkoty policealne i inne mozliwosci ksztatcenia po liceum
Jak przygotowac profesjonalne CV, portfolio i profil zawodowy online?
Rozmowa kwallifikacyjna — zasady skutecznej autoprezentacji
Prawa i obowigzki pracownika oraz rodzaje umow o prace
Mobilnos$¢ edukacyjna i zawodowa — Erasmus+, EURES oraz mozliwosci rozwoju w UE

Méj Indywidualny Plan Kariery — wyznaczanie celow edukacyjnych i zawodowych

X. Przewidywane efekty realizacji programu

Po zakonczeniu realizacji WSDZ uczen:

zna swoje mocne strony i predyspozycje,

potrafi planowaé rozwoj edukacyjny,

zna mozliwosci dalszego ksztatcenia,

Swiadomie wybiera kierunek studiéw lub inng Sciezke kariery,
potrafi przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne,

zna zasady funkcjonowania rynku pracy,

korzysta z nowoczesnych narzedzi planowania kariery,

posiada opracowany Indywidualny Plan Kariery,

podejmuje odpowiedzialne decyzje dotyczgce wiasnej przysztosci.



